
Chi phí cố định là những khoản chi phí không thay đổi theo khối lượng sản xuất hoặc doanh thu
trong một khoảng thời gian nhất định. Dù doanh nghiệp sản xuất ít, nhiều, hoặc thậm chí không
sản xuất gì, các chi phí này vẫn phải được chi trả.

1. Không phụ thuộc vào sản lượng:
Chi phí cố định không thay đổi theo mức độ hoạt động sản xuất hay doanh thu.
Ví dụ: Tiền thuê văn phòng vẫn phải trả dù doanh nghiệp có sản xuất hay không.

2. Tính chất định kỳ:
Thường được trả hàng tháng, quý hoặc năm.
Ví dụ: Chi phí bảo hiểm, tiền lương nhân viên quản lý.

3. Tác động đến lợi nhuận:
Chi phí cố định có thể tạo ra áp lực tài chính, đặc biệt khi doanh nghiệp có doanh thu
thấp hoặc không có lợi nhuận.

4. Khó thay đổi trong ngắn hạn:
Một số chi phí cố định như tiền thuê tài sản hoặc hợp đồng dài hạn không thể dễ
dàng cắt giảm.

1. Chi phí thuê tài sản:
Tiền thuê văn phòng, nhà xưởng, hoặc kho bãi.

2. Chi phí lương quản lý:
Tiền lương của giám đốc, kế toán, và các vị trí hành chính khác không trực tiếp tham
gia sản xuất.

3. Chi phí khấu hao tài sản cố định:
Giá trị hao mòn của máy móc, thiết bị, hoặc tòa nhà trong suốt thời gian sử dụng.

4. Chi phí bảo hiểm:
Phí bảo hiểm tài sản, nhân viên, hoặc sản phẩm.

5. Chi phí tiện ích cơ bản:
Điện, nước, hoặc internet trong văn phòng, ngay cả khi mức sử dụng không đổi.

6. Chi phí giấy phép và thuế cố định:
Thuế môn bài, giấy phép kinh doanh hàng năm.
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1. Tính toán điểm hòa vốn:
Doanh nghiệp cần hiểu rõ chi phí cố định để xác định số lượng sản phẩm/dịch vụ cần
bán để đạt được điểm hòa vốn (không lỗ, không lời).
Công thức:

Lập kế hoạch tài chính:
Chi phí cố định giúp doanh nghiệp dự đoán được khoản chi cần thiết để duy trì
hoạt động kinh doanh.

Đánh giá rủi ro tài chính:
Nếu chi phí cố định quá cao, doanh nghiệp sẽ đối mặt với áp lực lớn khi doanh
thu giảm.

1. Kiểm soát chi phí thuê mướn:
Đàm phán hợp đồng thuê tài sản với điều khoản linh hoạt.

2. Tận dụng tài sản sẵn có:
Sử dụng tối đa cơ sở vật chất, máy móc để tăng hiệu quả chi phí.

3. Cắt giảm chi phí cố định không cần thiết:
Xem xét giảm bớt các tài sản không sinh lợi hoặc sử dụng dịch vụ thuê ngoài thay vì
duy trì nội bộ.

4. Tăng hiệu suất sử dụng lao động:
Sử dụng công nghệ hoặc tái cấu trúc nhân sự để giảm áp lực chi phí cố định.

5. Đầu tư dài hạn thông minh:
Đầu tư vào tài sản có khả năng sinh lợi cao hoặc hỗ trợ tăng năng suất.

Chi phí cố định là một phần quan trọng trong cấu trúc tài chính của doanh nghiệp. Quản lý hiệu quả
chi phí cố định không chỉ giúp doanh nghiệp duy trì hoạt động ổn định mà còn tăng khả năng cạnh
tranh, đặc biệt trong những giai đoạn kinh doanh khó khăn. Một doanh nghiệp thành công là doanh
nghiệp biết cân đối giữa chi phí cố định và chi phí biến đổi để tối ưu hóa lợi nhuận.

Ưu điểm và nhược điểm của chi phí cố định

Cách quản lý chi phí cố định hiệu quả
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