
Chi phí gián tiếp của doanh nghiệp là những chi phí không thể gắn trực tiếp với một sản phẩm,
dịch vụ hoặc hoạt động cụ thể mà cần được phân bổ hoặc tính chung cho toàn bộ quá trình vận
hành của doanh nghiệp. Đây là các khoản chi phí hỗ trợ hoặc liên quan đến các hoạt động tổng thể
của doanh nghiệp thay vì tập trung vào một yếu tố cụ thể.

1. Không trực tiếp liên quan đến sản phẩm/dịch vụ:
Các chi phí này không thay đổi trực tiếp theo số lượng sản phẩm được sản xuất hoặc dịch
vụ được cung cấp.

2. Khó xác định cụ thể:
Chi phí gián tiếp thường khó để quy cho một sản phẩm, dịch vụ, hoặc bộ phận cụ thể mà
cần được phân bổ dựa trên một phương pháp hợp lý.

3. Mang tính cố định hoặc hỗn hợp:
Nhiều khoản chi phí gián tiếp mang tính cố định (như tiền thuê văn phòng) hoặc biến đổi ít
theo thời gian (như chi phí bảo trì thiết bị).

1. Chi phí văn phòng:
Tiền thuê văn phòng, điện, nước, và các tiện ích khác.
Chi phí thiết bị văn phòng như máy tính, máy in.

2. Chi phí quản lý:
Tiền lương của nhân viên văn phòng, nhân viên quản lý, và giám đốc.
Chi phí hành chính như bưu phí, văn phòng phẩm.

3. Chi phí marketing và bán hàng:
Chi phí quảng cáo, tổ chức sự kiện, và tiếp thị.
Chi phí hoa hồng bán hàng, chi phí vận hành các kênh bán hàng.

4. Chi phí khấu hao tài sản cố định:
Máy móc, thiết bị không trực tiếp tham gia sản xuất.
Các tòa nhà và cơ sở hạ tầng của doanh nghiệp.

5. Chi phí bảo trì và sửa chữa chung:
Sửa chữa định kỳ hoặc không định kỳ cho văn phòng và thiết bị.

6. Chi phí đào tạo và phát triển:
Chi phí đào tạo nhân viên mới hoặc nâng cao kỹ năng cho nhân viên hiện tại.

Chi phí gián tiếp của doanh
nghiệp

Đặc điểm của chi phí gián tiếp:

Ví dụ về chi phí gián tiếp trong doanh nghiệp:

Cách nhận diện chi phí gián tiếp:



1. Không thể gắn liền với một đối tượng cụ thể:
Ví dụ, chi phí thuê văn phòng không thể chỉ quy cho một sản phẩm hoặc dự án mà thường
áp dụng cho toàn bộ công ty.

2. Thường xuất hiện trong các khoản mục chung:
Chi phí gián tiếp thường được ghi nhận dưới dạng chi phí hoạt động chung trong báo cáo
tài chính.

3. Phân bổ dựa trên phương pháp tính toán hợp lý:
Ví dụ: phân bổ chi phí điện theo diện tích sử dụng hoặc khối lượng công việc của từng bộ
phận.

1. Phản ánh chi phí hoạt động tổng thể:
Chi phí gián tiếp thể hiện mức độ hiệu quả trong việc sử dụng nguồn lực chung của doanh
nghiệp.

2. Ảnh hưởng đến lợi nhuận:
Dù không trực tiếp tham gia vào quá trình sản xuất, chi phí gián tiếp vẫn ảnh hưởng lớn
đến chi phí tổng thể và lợi nhuận của doanh nghiệp.

3. Hỗ trợ đánh giá hiệu quả hoạt động:
Việc quản lý chi phí gián tiếp giúp doanh nghiệp kiểm soát ngân sách và tối ưu hóa hoạt
động.

Giả sử một công ty sản xuất quần áo:

Tiền thuê văn phòng:
Chi phí thuê văn phòng dùng để quản lý và điều hành công ty.
Chi phí marketing:
Quảng cáo sản phẩm mới hoặc tổ chức sự kiện thời trang.
Lương nhân viên quản lý:
Tiền lương của giám đốc, kế toán, hoặc nhân viên hành chính.

1. Tối ưu hóa quy trình làm việc:
Sử dụng công nghệ và phần mềm quản lý để giảm chi phí hành chính.

2. Kiểm soát chi phí cố định:
Đàm phán lại giá thuê văn phòng.
Xem xét sử dụng không gian làm việc chung hoặc làm việc từ xa.

3. Tăng cường đào tạo nhân viên:
Giảm lãng phí và nâng cao hiệu quả công việc thông qua việc đào tạo và phát triển kỹ
năng.

4. Đầu tư vào công nghệ:
Sử dụng các công cụ tự động hóa để giảm chi phí vận hành.

Tầm quan trọng của chi phí gián tiếp:

Ví dụ cụ thể về chi phí gián tiếp:

Cách tối ưu hóa chi phí gián tiếp:
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